
FORMATION PROFESSIONNELLE

AF2A cible les métiers
et de la bancassurance
. Pariant sur le fort besoin de formation des professionnels

de l'assurance, la société AF2A, nouvellement créée, dispose
d'une gamme étendue de sessions de formation

,;' Conseil en gestion de patrimoine, assurances de personnes
et produits financiers figurent au catalogue et des formations
plus ciblées dans ces domaines sont déjà à l'étude

ée du double secteur de l'assurance, de la ban-
constat d'un be- cassurance et de la finance.
soin - 39 % des
professionnels de Du r6dacteur au dirigeant. Fort de
l'assurance qui sa connaissance des besoins de
atteindront 60 recrutement de ces métiers et

ans d'ici à 2014 sont des cadres (1) - épaulé par Alain Mure, responsa-
et d'un manque - les formations ble pédagogique disposant d'une
existantes sont essentiellement solide expérience de la formation,
sectorielles -, la société AF2A Francis Teboul a élaboré un cata-
(Assurance Formation Audit logue de formations destinées à
Accompagnement), créée en dé- tous les acteurs des professions de
œmbre 2002, se positionne comme l'assurance et de la bancassu-
« le premier centre de fonnation en- rance.« Du rédacteur sinistre au
tièrement dédié aux métiers de l'as- dirigeant, indique Francis Teboul,
surance et de la bancassurance ». chacun peut trouver un module de

Son créateur, Francis Teboul, fonnation correspondant à ses at-
n'est pas un nouveau venu dans le tentes,' assurance de dommages,
monde de l'assurance puisqu'il est de personnes, collectives ou de
l'un des fondateurs de la marque responsabilité, placements finan-
Alpha TT, société de travail tempo- ciers, ressources humaines ou
raire orientée vers les métiers du communication...»
tertiaire, au sein de laquelle il a œu- Formations intra-entreprises, inter-
vré pour une spécialisation dans le entreprises, sur mesure ou coa-
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- Assurances collectives: épargne salariale, capitalisation, retraite par

capitalisation, aspects fiscal et social, modalités de mise en place des contrats
dans l'entreprise, garanties de prévoyance, garanties de retraite.
- Assurance vie: garanties, aspects juridiques et fiscaux, améliorer la rédaction

des clauses bénéficiaires, assurance vie et incapacité.
- Gestion de patrimoine: patrimoine des incapables, patrimoine international,

transmission du patrimoine privé, transmission du patrimoine professionnel,
chef d'entreprise et patrimoine professionnel
- Assurance de responsabilité civile.
- Fraude: fraude à l'assurance, lutte contre le blanchiment de capitaux
- Comptabilité/Finance: comptabilité des sociétés d'assurance vie, lire et

analyser les documents comptables d'une société d'assurances, placements
financiers, marchés boursiers.

"liste complète des formations en ligne sur www.af2a.cnm

ching personnalisé, les stages
s'adaptent aux besoins des entre-
prises et AF2.A entend répondre
aux exigences les plus ciblées.

Ges1lon de patrimoine. Si le con-
seil en gestion de patrimoine oc-
cupe déja une place de choix dans
le catalogue (lire encadré), la so-
ciété envisage déjà des sessions
plus pointues..

Une formation en gestion
de patrimoine dédiée au notariat
est à l'étude, de même
qu'un module ayant pour thème
centra/le nantissement
des contrats d'assurance vie

Ainsi, une formation en gestion
de patrimoine dédiée au notariat
est à l'étude, de même qu'un mo-
dule ayant pour thème central le
nantissement des contrats d'assu-
rance vie.

Bancassurance. A l'heure où la
question du respect par les
réseaux bancaires de la régle-
mentation en matière de distri-
bution d'assurance (lire p. 8) se
pose avec acuité, les bancassu-
reurs constituent également un
marché d'envergure. L'acquisi-
tion des heures de formation né-
cessaires à l'obtention du livret
de stage indispensable à la pré-
sentation d'opérations d' assu-
rance devrait donc représenter
une part non négligeable de l'ac-
tivité de la société.

Formateurs-acteurs. Que le choix
des fonnateurs conditionne la quali-
té de la fonnation constitue une évi-
dence. La mise en application de ce
précepte simple nécessite œpendant
une bonne connaissanœ des acteurs
et de leurs capacités pédagogiques.
Dans le souci de coller au plus près
aux exigences opérationnelles,
AF2A s'est tournée vers les acteurs
des métiers, écartant les fonnateurs
« professionnels », trop éloignés de
la pratique. Cette démarche qualita-
tive ne devrait pas laisser insensi-
bles les stagiaires. Ainsi, la forma-
tion « Lutte contre le blanchiment
des capitaux » est assurée par le res-
ponsable de la lutte contre le blan-
chiment dans le secteur de l'assu-
rance en Franœ.

Les premiers stages ont commen-
cé fin février et, d'ores et déjà, la
société ambitionne de réaliser un
chiffre d'affaires de 800.000 euros
en 2003, avec pour objectif de dou-
bler ce montant en 2004.

Six pennanents, 80 formateurs et
des locaux dans le 8e arrondisse-
ment de Paris équipés d'un matériel
informatique performant (les sta-
giaires sont dotés d'ordinateurs en
réseau reliés à un tableau interac-
tif), AF2A semble avoir de bons
atouts en main pour atteindre ses
objectifs. 8 PASCALE GUILLIER

(1) Le choc démographique: vers un déficit

de cadres ?.. ou une autre politique de l'âge...!,

Etude de l'Observatoire de l'évolution des métiers

de l'assurance, décembre 2002, en ligne

sur www.metiers-assurance.org


